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SAK	  7-‐1	  OG	  7-‐2	  
	  
SAK	  7-‐1:	  	  FORSLAG	  OM	  ENDRING	  I	  SAMMENSETNING	  AV	  GRUPPESTYRENE	  
Forslaget	  går	  ut	  på	  at	  det	  gjøres	  en	  tilpasning	  av	  antall	  medlemmer	  i	  selve	  
gruppestyrene	  ned	  til	  disse	  funksjonene:	  Leder,	  kasserer	  og	  sportslig	  leder.	  	  
Herunder	  prosjektgrupper	  (nedenforstående	  modell	  er	  et	  eksempel	  på	  hvordan	  man	  
kan	  organisere).	  	  Bakgrunnen	  er	  at	  det	  er	  en	  utfordring	  for	  mange	  styrer	  å	  få	  
tilstrekkelig	  antall	  representanter	  inn	  ,	  samtidig	  som	  det	  er	  lettere	  for	  mange	  å	  bidra	  i	  
mindre	  komitéer	  med	  mer	  spesifikke	  oppgaver.	  Denne	  modellen	  er	  i	  tråd	  med	  
anbefalinger	  fra	  idrettskretsen,	  og	  representerer	  en	  modernisering/tilpassing	  til	  tiden.	  
For	  å	  sikre	  representasjon	  og	  kontinuitet,	  inngår	  gruppeleder	  i	  hovedforeningens	  styre.	  
Ønskes	  gjennomført	  fra	  2018.	  
	  
Eksempel:	  
	  

	  
Sportslig	  leder	  har	  ansvar	  for	  sportslig	  utvalg	  –	  som	  igjen	  har	  trener-‐kontakt,	  jobber	  
med	  planlegging/gjennomføring	  av	  aktiviteter,	  cuper	  osv.	  Kasserer	  har	  oversikt	  over	  
økonomien/inn	  mot	  aktuelle	  komitéer	  for	  dugnad,	  kioskdrift	  og	  lignende.	  Utover	  dette	  
etableres	  komitéer	  etter	  behov.	  
	  
Gruppene	  avholder	  årlig	  møte	  hvor	  man	  gjennomgår	  det	  sportslige,	  samt	  økonomien.	  
Herunder	  også	  gjennomgang	  av	  komitéenes	  arbeid.	  	  Referat	  fra	  dette	  møtet	  oversendes	  
hovedforeningen.	  Nye	  gruppemedlemmer	  presenteres	  på	  hovedstyrets	  årsmøte.	  

Styre:	  
leder,	  kasserer,	  
sportslig	  leder	  

Sportslig	  
utvalg	  

Kioskdrift	  
Dugnad	  



	  

Gruppene	  foreslår	  kandidater	  til	  gruppestyret	  til	  valgkomitéen.	  	  I	  gruppene	  blir	  
sammensetningen	  slik:	  
	  2018:	  Gruppeleder	  1	  år,	  Nestleder/økonomiansvarlig:	  2	  år,	  Sportslig	  leder:	  1	  år.	  	  
	  2019:	  Gruppeleder	  1	  år,Nestleder/økonomiansvarlig:	  Ikke	  på	  valg,	  Sportslig	  leder:	  2	  år.	  	  	  
Det	  vil	  da	  være	  kontinuitet	  i	  oppgavene.	  Gruppeleder	  vil	  da	  være	  på	  valg	  hvert	  år,	  og	  
øvrige	  hvert	  2.	  år.	  	  
	  
	  
SAK	  7-‐2:	  	  FORSLAG	  OM	  ENDRING	  VEDR.	  PROSJEKTSTILLING	  FRIIDRETT	  
Arbeidstaker	  har	  sagt	  opp	  sin	  stilling,	  og	  med	  økonomien	  i	  friidretten	  foreslås	  stillingen	  
avviklet.	  Den	  er	  tatt	  bort	  i	  vedlagt	  organisasjonsplan.	  
	  


