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Arbeidsavtale. Tilsetting av trener


For perioden 1/1 2013 til 1/1 2015
En eventuell videreføring av avtalen for sesong 2016, bør være ferdig forhandlet innen 
10 November 2014
Avtalepartene

Trener (arbeidstaker)

Navn: 


Adresse: 


Tlf: 


e-post:


Personnr:

Kontonummer;

Klubb (arbeidsgiver)

Navn: IL Jutul fotball, xx
Har inngått avtale om midlertidig tilsetting på vilkår som følger av avtalepunktene 

1 – 8 nedenfor, og vedlegg 1 – 5 til denne avtalen.

Sted : Skui…………
    Dato ………… 2013
______________________________

 ______________________________

      Klubbens signatur




 Trenerens signatur

I   Alminnelige bestemmelser

1.  Arbeidsoppgaver - Arbeidets art

Arbeidet som trener følger AML § 42 k og § 44 j.

a) Treneren har plikt til å ta ut og lede laget i trening og kamp, samt kampforberedelser.

b) Treneren har plikt til å planlegge lagets aktiviteter med det formål å oppnå best mulige resultater innenfor de sportslige og økonomiske rammer som er gitt av styret. Vedlegg 1.
c) Treneren har plikt til å følge RødTråd`s retningslinjer i trening og kamp.

2. Arbeidssted

Trenerens arbeidssted er de steder hvor treneren skal utføre sine arbeidsoppgaver. 

3. Arbeidstid

Kamper

Arbeidstid i tilknytning til kamper vil være i henhold til oppsatt terminliste og oppsett av treningskamper. 

Arbeidstiden vil i tillegg til tid for kampavvikling være nødvendig tid til forberedelse av den enkelte kamp, og reisetid på fellesreiser. 

Trening

Arbeidstid omfatter tid for organisert fysisk og teknisk trening samt organisert forberedelse i taktiske opplegg. 

4. Lønn og annen godtgjørelse

Laget betaler til treneren en årslønn - på kr xx inkl. feriepenger. Arbeidstaker må levere/ søke om frikort/ skattekort. Inntil kr 3000.- kan betales ut på basis av føring av kjørebok, og andre dokumenterte kostnader forbundet med trenergjerningen.

Utbetaling av dette skjer pr bank, og kontonummer må leveres.  
5.
Arbeidsavtalens opphør

Opphør ved avtaleperiodens utløp

Arbeidsavtalen opphører ved avtaleperiodens utløp uten ytterligere oppsigelse fra klubb eller trener. Arbeidsavtalen kan av arbeidsgiver og arbeidstaker i perioden bare sies opp av de grunner som fremgår av. Vedlegg 2. 

Opphør i avtaleperioden

Klubbens rett til å si opp treneren i avtaleperioden er regulert i Vedlegg 2 til denne avtale.

Trenerens rett til å si opp arbeidsforholdet i avtaleperioden er regulert i Vedlegg 2 til denne avtale.

II   Spesielle bestemmelser

Punkt 6 går ut ang forsikringer.
7.
Overgang til annen klubb

Klubbens og trenerens rettigheter og plikter i tilknytning til overgang til annen klubb er nærmere beskrevet i vedlegg 4 til denne avtale.
8. Andre bestemmelser
Bestemmelser som regulerer forhold som ikke omfattes av punktene 1 - 8 ovenfor er nærmere beskrevet i Vedlegg 5  til denne avtale.
Vedlegg 1. Arbeidsoppgaver - Arbeidets art

Kamper

Treneren har det øverste ansvar i forbindelse med kamper og kampforberedelse. 

I tillegg til å stille på kamper plikter treneren å delta i de aktiviteter som er knyttet til forberedelsen til kampene. Dette er f eks forberede lagets støtteapparat, forberede og gjennomgå taktiske opplegg med spillerne.
Trening

Som del av klubbens treningsopplegg har treneren ansvaret for at program for fysisk trening, teknisk trening, taktisk trening, mental trening ihht til RødTråd følges.
Treneren skal følge planer for utvikling av enkeltspillernes individuelle ferdigheter, og han er ansvarlig for at planene følges opp. Treneren har ansvar for å gi enkelt spilleren tilbakemelding om sportslig utvikling og prestasjoner i kamp og trening.

Vedlegg 2. Arbeidsavtalens opphør

Opphør ved avtalens utløp

Avtalen er tidsbegrenset og opphører ved avtalens utløp uten oppsigelse fra klubb eller trener. 

Oppsigelse i avtaleperioden

Avtalen er uoppsigelig i avtaleperioden. Avtalen kan likevel sies opp av hver av partene når et av følgende forhold foreligger:
Klubbens rett til å si opp treneren.

Klubben kan si opp treneren med en måneds varsel når:

1. Klubbens økonomi svikter vesentlig i forhold til realistisk oppsatt budsjett.

2. Treneren ikke opprettholder det faglige nivå som arbeidsavtalen forutsetter.

3. Treneren ikke oppfyller sine forpliktelser i arbeidsforholdet selv etter at misligholdet er påtalt skriftlig av klubben.

Trenerens rett til å si opp avtalen.

Treneren har rett til å si opp avtalen med en måneds varsel når:

1. Klubben ikke overholder sine lønnsforpliktelser etter avtalen og utbetalingsforsinkelsen for en termin overstiger en kalendermåned.
2. Klubben misligholder vesentlige plikter etter arbeidsavtalen og misligholdet fortsetter etter at treneren skriftlig har påpekt misligholdet.

3. Hovedarbeidsforholdet eller skolegang/studier gjør det umulig/vanskelig for treneren å oppfylle fremtidige forpliktelser, etter avtalen . Jfr. vedlegg 5.
Avskjed

Klubbens rett til å avskjedige treneren, jfr. Arbeidsmiljølovens § 66.

Klubben kan avskjedige treneren med øyeblikkelig virkning dersom for eksempel: 

1. Treneren misligholder sine forpliktelser vesentlig.

2. Treneren ved sin opptreden setter klubben eller idretten i miskreditt.

3. Treneren selv benytter og/eller ikke aktivt motarbeider spilleres bruk av dopingmidler og-/eller narkotiske stoffer.

Tvister om avtalens opphør

Opphør av arbeidsforholdet faller inn under arbeidsmiljølovens bestemmelser. 

Idrettens tvisteløsninger kan bare benyttes  i den utstrekning dette er forenlig med arbeidsmiljølovens bestemmelser.

 Vedlegg 3.  Forsikringsordninger går ut fra kontrakt.
Vedlegg 4. Overgang til annen klubb

Etter avtaleperiodens utløp

Treneren har rett til fri overgang til annen klubb etter utløpet av denne kontrakt – under forutsetning av at treneren har oppfylt sine forpliktelser overfor klubben.

I avtaleperioden

Treneren kan starte forhandlinger om – og inngå avtale med ny klubb de siste 6 måneder før denne kontraktens utløp.

Treneren skal varsle klubbens ledelse før treneren innleder forhandlinger om ny kontrakt. 

Vedlegg 5. Andre bestemmelser

Politiattest er obligatorisk og skal fremvises til hovedstyret.

Klubbens plikt til å bistå med støttepersonell

Klubben stiller til disposisjon for trener støttepersonell, som sportslig leder, trenerkoordinator,

øvrig styre, samt støttepersonell i laget.. 

Trenerens rapporteringslinjer

Treneren skal rapportere til daglig leder i spørsmål som gjelder hans egne, eller spillernes arbeidsforhold. Han skal rapportere til sportslig leder når det gjelder sportslige forhold.

Trenerens plikt til å melde forfall

Treneren har plikt til å melde fra til ansvarlig person i klubben når han har lovlig forfall og ikke kan oppfylle forpliktelser etter denne avtale. Melding om forfall skal meldes så snart treneren blir klar over at han ikke kan møte.
Trenerens plikt til å være medlem av klubb

Treneren plikter å være medlem av klubben og stille på klubbens årsmøte så lenge kontrakten gjelder.

Tvister
Tvister om avtalens forståelse løses etter arbeidsmiljølovens bestemmelser.  Idrettens tvisteløsninger kan bare benyttes i den utstrekning dette er forenlig med arbeidsmiljølovens bestemmelser. 

Det anbefales at partene lokalt forsøker å løse tvister i samarbeid med sine overordnede organisasjonsledd før saken tas opp til tvistebehandling i henhold til dette avsnitt.

Modifisert avtale, med utgangspunkt i standardavtale utarbeidet av NFF og NHO.

Modifisert avtale, med utgangspunkt i standardavtale utarbeidet av NFF og NHO.


